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objetivos

Refletir sobre o capacitismo e como ele se manifesta
nas relacoes de trabalho e na gestao de pessoas.

Discutir como atitudes
capacitistas se manifestam
em contextos
organizacionais.

Analisar criticamente o
documentario
“Anticapacitismo”.

Estimular a empatia e
0 compromisso com
praticas inclusivas.
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capacitismo

Rede de crencas e praticas que hierarquiza corpos e modos de
funcionamento, estabelecendo um “padrao” de corpo/mente
Y : : .~
P como superior e relegando quem diverge a uma posicao de

menor valor.

Segundo Andrade (2016):
“Capacitismo é a forca invisivel que impde limites simbdlicos e
sociais, negando a pessoa com deficiéncia o direito de sonhar e de

ser reconhecida como sujeito pleno.”
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comoo

capacitismo se
manifesta

n i n i

e |inguagem'discriminatoéria (“coitadinho”, “guerreiro”, “surdo-
mado”).

e Barreiras fisicas e comunicacionais.

e Exclusao de oportunidades em processos seletivos.

e Falta de acessibilidade em treinamentos e avaliacoes.

e |nvisibilidade no ambiente de trabalho.
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modelos de deficiéncia

e Biomédico: entende deficiéncia como
“problema individual” a ser corrigido/reabilitado.

e Social: desloca o foco para barreiras (fisicas,
comunicacionais, culturais, atitudinais). O
resultado pratico é: projeto o ambiente, ndo

‘conserto a pessoa”.
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anorama

rasileiro

Apenas 29,2%
das pessoas
com deficiéncia
participam da
forca de
trabalho.

Entre pessoas
com nivel
stperior: 54,7%
(PcD) vs. 84,2%
(sem
deficiéncia).

Diferencas
salariais e
oportunidades
ainda
persistem.
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Esses numeros
mostram que
a inclusao vai
alem da lei —
é uma
mudanca
cultural.



onde o capacitismo

aparece no trabalho?

Politicas de diversidade “instrumentais”: cumprir cota/marketing sem

redesenhar processos — gera “adaptacao” (encaixar a pessoa) e nao inclusao
(mudar o sistema).

Liderancas despreparadas: superprotegem ou negligenciam; processos seletivos
nao-acessiveis; espacos e ferramentas inadequados.

Efeito humano: isolamento, quebra de autoestima, piora do desempenho e

pertencimento.
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Se os funis (vaga — selecao — integracao — avaliacao)
nao forem acessiveis, a desigualdade nao é acidente,

y 4

e resultado do desenho.
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BELTRAME E OLTRAMARI (2024)
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Watch video on YouTube

Error 153
Video player configuration error

DURANTE O VIDEO, ANOTEM EM POST-ITS: PALAVRAS, EXPRESSOES OU SITUACOES QUE CHAMAREM ATENCAO; ELEMENTOS QUE CAUSEM DESCONFORTO OU REFLEXAO.
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Comoo capacltlsmo
pode aparecer nos
umad fala ou processos de gestdo

. atltugea resentada essoas?
O que mais Ienl;.brou recrut ento e selecdo,

cnamou D treinamentos, avalia oes de
atencéo no experlencms reais? J esempenh o§

video?
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que tipo de gestoreu

quero ser?
Quais . Queatitudese . Que pequenas
percepcoes ' Jinguagens i ccoes.
mais i | precisamos . Inclusivas
marcaram . mudar? . podemser
voces? | ' aplicadas no
| . diaadiada

gestao?

PROFA. DRA. ANDRESSA B. BELAN



incluséio comeca nas pequenas.
scolifas — na lingu
yscutae nasdecisg

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
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