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Introdução

Siga a formatação deste texto: fonte Arial, tamanho 12, espaço entre linhas 1,5, com texto justificado. O texto foi separado em Introdução, desenvolvimento e conclusão porque fica mais fácil sua estruturação.
Como sugestão inicial, você pode apresentar brevemente a obra O Monge e o Executivo (autor, tema central e contexto). Depois você já pode mostrar ao leitor qual dos assuntos presentes no livro será abordado, fazendo um recorte temático (ex.: liderança, gestão de pessoas, relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comunicação etc.) dando uma ideia sobre o que será desenvolvido ao longo do ensaio, ou seja, é um panorama geral do que o ensaio vai tratar, com destaque para relação com algum tema da área da Administração.
Esta introdução deve ser curta, com no máximo, dois parágrafos.

Desenvolvimento

Trata-se do conteúdo mais original do ensaio. O desenvolvimento visa apresentar a perspectiva e a defesa do autor sobre o tema escolhido, relacionando esse conteúdo com algum conceito da área da Administração. Algumas questões podem ajudar você nessa reflexão: Como você enxerga a aplicabilidade dos ensinamentos do livro nas empresas? Existem desafios ou barreiras? Quais mudanças seriam necessárias nas práticas tradicionais de administração para que esses princípios sejam aplicados? Traga situações reais, vivências, casos conhecidos ou cenários hipotéticos que ilustrem os pontos discutidos.
É opcional você usar outros autores, de outros textos que você já leu para dar suporte a sua opinião, por meio de suas informações e dados, como forma obter credibilidade para sua análise. 
Lembre-se que ainda que seja um gênero textual com menos formalidades, a modalidade ensaio exige um fluxo lógico de exposição dos argumentos sobre o tema. Você pode fazer uso de uma linguagem mais coloquial, mas tendo em mente que se trata de um trabalho acadêmico. Quanto à extensão desta parte do texto, pode ser entre dois e quatro parágrafos.

Conclusão

A conclusão, assim como a introdução deve ser curta, um parágrafo é suficiente. Lembre-se que você precisa finalizar seu texto, mas não o assunto. 
Como sugestão de qualquer trabalho acadêmico, você pode retomar os temas mais importantes usados ao longo do texto, de modo a confirmar que você tratou do foi proposto na introdução, elaborando suas próprias conclusões sobre o assunto estudado. Você pode deixar para o leitor uma reflexão final, como, por exemplo: “Diante disso, como conciliar resultados e humanização nas relações de trabalho?”
A conclusão deve ser objetiva, concisa e não deve ter informações adicionais ou fugir da reflexão principal do ensaio.

Referências
(Coloque aqui as referências que você utilizou no texto. Como modelo já está abaixo a referência do livro conforme as normas ABNT)

Hunter, James C. O monge e o executivo: uma história sobre a essência da liderança (M.C.F. de Magalhães, Trad.). Rio de Janeiro: Sextante, 2004. 
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